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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 67445 

 
 

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA’ DI GENERE DI 
THIS IS TO CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF 

 

C.C.I.A.A. DI TREVISO - BELLUNO 

 
 IT-31100 TREVISO (TV) - PIAZZA BORSA, 3/b   

 
         NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 

 
IT - 31015 CONEGLIANO (TV) - VIA PARILLA, 3 

IT - 31100 TREVISO (TV) - VIA PINELLI, 24-30 

IT - 31100 TREVISO (TV) - PIAZZA BORSA, 3/B 

IT - 32100 BELLUNO (BL) - PIAZZA SANTO STEFANO, 15/17 
 

 

RISULTA CONFORME ALLA LINEA GUIDA / HAS BEEN FOUND TO CONFORM TO THE GUIDELINES 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 

 
 

 
 

 
 

IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  
THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS  
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

67445 

          

 

               C.C.I.A.A. DI TREVISO - BELLUNO 
 
 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo dell'erogazione di servizi 
all’utenza relativi a: gestione del Registro Imprese, REA, Albi ed elenchi, gestione SUAP, 

tutela della proprietà industriale, del consumatore e regolazione del mercato, informazione e 

vigilanza sicurezza e conformità prodotti, metrologia legale, tenuta registro nazionale dei 
protesti, composizione negoziata della crisi d’impresa, rilevazione prezzi e borsa merci, servizi 

per l’internazionalizzazione delle imprese e certificativi per l’export, servizi per la 

digitalizzazione delle imprese e connessi all’agenda digitale, iniziative a sostegno del turismo e 
della cultura, servizi per l’orientamento al mondo del lavoro e alla nuova imprenditorialità, 
iniziative a sostegno dello sviluppo d’impresa e dello sviluppo sostenibile, informazione 

economica e rilevazioni statistiche. Comunicazione istituzionale e gestione delle risorse 
finanziarie, strumentali e umane dell’Ente.  

 

Measures to ensure gender equality in the workplace of user service delivery related to: 

management of the Business Registry, REA, registers and lists, SUAP management, 

protection of industrial property, consumer protection and market regulation, information and 

supervision for safety and product conformity, legal metrology, maintenance of the national 

register of protests, negotiated settlement of business crisis, price detection and commodity 

exchange, services for business internationalization and export certification, services for 

business digitalization and related to the digital agenda, initiatives to support tourism and 

culture, services for orientation to the world of work  and new entrepreneurship, initiatives to 

support business development and sustainable development, economic information and 

statistical surveys. Institutional communication and management of the financial, instrumental, 

and human resources of the public body. 

 

 
 




