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CAMERA DI COMMERCIO
TREVISO - BELLUNO | DOLOMITI
bellezza e impresa

Piano di Comunicazione- Anno 2024

promuovere |'equita e la parita di genere nei
contesti di lavoro

Stato
Cosa comunicare Destinatari Frequenza Responsabile
a P (P; E; NE)*
Informativa sulla parita' di genere Rappresentanze Sindacali
(art. 3 del Decreto del Ministro per le pari opportunita e |Consigliera/e o Consigliere/i territoriale/i e Annuale Resp. Risorse Umane E
la famiglia del 29 aprile 2022) regionale/i di parita di genere
Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile
2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunita,
come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 162). |\jinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali . .
Biennale Resp. Risorse Umane P
Nota: si ricorda che per le aziende pubbliche e private
che occupano fino a 50 dipendenti la redazione del
rapporto é volontaria (art. 46, comma 1-bis, D.Lgs. 11
aprile 2006, n. 198).
Tutto il personale dell'organizzazione- Resp. Sistema di Gestione
Politica per la Parita di Genere Consiglio e Giunta camerale/ all'esterno ( Ad ogni variazione della Parita di Genere E
stakeholder, utenza, iscritti newsletter) /Direzione
Tutto il personale dell'organizzazione- Resp. Sistema di Gestione
Piano strategico per la parita di genere Consiglio e Giunta camerale/ all'esterno Annuale della Parita di Genere P
stakeholder (mediante sito camerale) /Direzione
Tutto il personale dell'organizzazione e Organi
. . . o . (Consiglio e Giunta camerale), stakeholder, Lo Comitato guida per la Parita di
Guida pratica per un linguaggio inclusivo N L L Ad ogni variazione E
iscritti alla newsletter istituzionale, fornitori, Genere
societa partecipate, utenti social
. . . . . Resp. Sistema di Gestione
. . . Tutto il personale dell'organizzazione e altri e
Regolamento per il contrasto alle molestie sui - . L . L della Parita di Genere/
o soggetti interessati (stagisti, collaboratori Ad ogni variazione . . s P
luoghi di lavoro . . . Comitato guida per la Parita di
esterni, etc.) - Organi camerali
Genere
Tutto il personale dell'organizzazione e altri Resp. Slgt?mg di Gestione
- . . : - . Lo della Parita di Genere/
Portale per le segnalazioni anonime soggetti interessati (stagisti, collaboratori Ad ogni variazione . . - E
. Comitato guida per la Parita di
esterni, etc.)
Genere
. . N e Resp. Sistema di Gestione
Comitato guida: Istituzione, Modifiche e . \ . . N P SIS oma d !
Tutto il personale dell'organizzazione Ad ogni variazione della Parita di Genere E
Regolamento Az
/Direzione
Resp. Sistema di Gestione
. U . . . . della Parita di Genere/
Comitato guida: Attivita Tutto il personale dell'organizzazione Annuale . . s [P
Comitato guida per la Parita di
Genere
Attivita del Comitato imprenditoria femminile: report [Comitato Guida e Giunta camerale / .
. Annuale Settore Sviluppo Imprese E
e programmazione stakeholder
. . . Tutto il personale dell'organizzazione/ Lo .
Codice di comportamento (aggiornamento) Ad ogni variazione Resp. Risorse Umane P
stakeholder
. . . . Resp. Sistema di ion
Andamento KPI Tutto il personale dell'organizzazione Annuale esp Sls.t? ?dl Gestione P
della Parita di Genere
Ad ogni nuova iniziativa o minimo Resp. Risorse Umane
Iniziative su tematiche parita di genere Tutto il personale dell'organizzazione g /Comitato Guida per la Parita P
annualmente .
di Genere
Comunicazioni su iniziative di welfare Tutto il personale dell'organizzazione geleoninioralin 2t atelinne RSU Rappresentanze sindacali E
annualmente
Soggetto deputato alla
Segnalazioni inerenti le tematiche della parita di . . - o . . ricezione delle segnalazioni
Comitato Guida/ Direzione Per ogni singola segnalazione ricevuta . . P
genere tenuto a riferire al Comitato
Guida
Andamento Gestione Risorse Umane contenuto nel |Tutto il personale dell'organizzazione e .
. . Annuale Resp. Risorse Umane E
Bilancio di Genere stakeholder
P i i di lich ] A f e
romozione s 'ban | camerati che prevedon‘o\ Stakeholder Ad ogni nuova iniziativa URP E
misure agevolative relative alle pari opportunita
Diffusione informazioni statistiche periodiche,
elaborazione schede territoriali e produzione Stakeholer Semestrale Ufficio Studi e Statistica P
dashboard differenziate per genere
Divulgazione delle iniziative formative organizzate
il 2024 dalla Regi del Veneto, dirett -
per| ClIET MO Bl L Ete), S IEE Stakeholder Annuale Servizi CSR e URP E
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