
Cosa comunicare Destinatari Frequenza Responsabile 
Stato 

(P; E; NE)*

Evidenza (data - modalità:sito, NL,Web 

Archimede, Amm trasparente, pec, formazione 

in presenza e online, email, intranet, 

comunicazione Giunta-Consiglio)

Informativa  sulla parita' di genere

(art. 3 del Decreto del Ministro per le pari 

opportunità e la famiglia del 29 aprile 2022)            

Rappresentanze Sindacali 

Consigliera/e  o Consigliere/i territoriale/i e 

regionale/i di parità di genere

Annuale Resp. Risorse Umane E
Informativa inviata via pec con protocollo 

0004558/U del 27/01/2025

Rapporto periodico sulla situazione del personale 

maschile e femminile  (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 

2006, n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, 

come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 

162).  

                      

Nota: si ricorda che per le aziende pubbliche e 

private che occupano fino a 50 dipendenti la 

redazione del rapporto è volontaria  (art. 46, 

comma 1-bis, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198).

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Biennale Resp. Risorse Umane NE

Trattandosi di un adempimento facoltativo, nel 

2024 non è stato inviato il Rapporto periodico 

Politica per la Parità di Genere 

Tutto il personale dell'organizzazione- 

Consiglio e Giunta camerale/ all'esterno ( 

stakeholder, utenza, iscritti newsletter)

Ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere 

/Direzione

E

16/7/24 inserimento nel sito e intranet 

camerale; newsletter n.260 del 16/7/24  e 

campagna social - 18/9/24 formazione tutto il 

personale -  Amministrazione Trasparente - 

WebArchimede PPG_00

Piano strategico per la parità di genere

Tutto il personale dell'organizzazione- 

Consiglio e Giunta camerale/ all'esterno  

stakeholder (mediante sito camerale)

Annuale

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere 

/Direzione

E

18/7/2024 Amministrazione trasparente - 

18/9/24 formazione a tutto il personale - 

webArchimede  - approvato dalla Giunta con 

delibera n. 87 del 18.7.2024.

Guida pratica per un linguaggio inclusivo

Tutto il personale dell'organizzazione e 

Organi  (Consiglio e Giunta camerale), 

stakeholder, iscritti alla newsletter 

istituzionale, fornitori, società partecipate, 

utenti social

Ad ogni variazione
Comitato guida per la Parità 

di Genere
E

29/4/24 Web archimede- sito- 16/5/24 

newsletter camerale n. 258 - campagna social- 

16/5/24 intranet camerale - 11/6/24  gedoc pec 

a soc controllare e fornitori - 18/9/24 

formazione di tutto il personale. 7/5/24 

comunicazione in Giunta Camerale

Regolamento per il contrasto alle molestie sui 

luoghi di lavoro

Tutto il personale dell'organizzazione e altri 

soggetti interessati (stagisti, collaboratori 

esterni, etc.) - Organi camerali

Ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere/ 

Comitato guida per la Parità 

di Genere

E 21/10/24 Web archimede 

Portale per le segnalazioni anonime

Tutto il personale dell'organizzazione  e altri 

soggetti interessati (stagisti, collaboratori 

esterni, etc.)

Ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere/ 

Comitato guida per la Parità 

di Genere

E
27/5/24 Intranet - sito - 18/9/24 formazione a 

tutto il personale - 

Comitato guida: Istituzione, Modifiche e 

Regolamento
Tutto il personale dell'organizzazione Ad ogni variazione

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere 

/Direzione

E

ODS SEGRETARIO GENERALE N. atto 

2023000032 del 03-11-2023 Composizione 

Comitato guida.  ODS Repertorio N. atto 

2024000011 del 28/02/2024  - 29/4/24 

regolamento in web archimede

Comitato guida: Attività Tutto il personale dell'organizzazione Annuale

Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere/ 

Comitato guida per la Parità 

di Genere

E 18/9/24 Formazione a tutto il personale
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Attività del Comitato imprenditoria femminile: 

report e programmazione 

Comitato Guida e Giunta camerale / 

stakeholder
Annuale Settore Sviluppo Imprese E

Approvazione attività del CIF Delibera di Giunta 

n. 19 del 27.02.2024 - 17.09.2024 riunione del 

Comitato Guida per la Parità di Genere - 

18.09.2024 formazione al personale camerale- 

sito camerale nella sezione dedicata 

https://www.tb.camcom.gov.it/content/12143

/strutture-

/Comitato_Imprenditoria_Femminile.html

Codice di comportamento (aggiornamento)
Tutto il personale dell'organizzazione/ 

stakeholder
Ad ogni variazione Resp. Risorse Umane E

Effettuato in Amministrazione trasparente 

l'aggiornamento di luglio 2024 - 18/9/24 

formazione a tutto il personale 

Andamento KPI Tutto il personale dell'organizzazione Annuale
Resp. Sistema di Gestione 

della Parità di Genere
E

Comunicato l'andamento dei KPI in occasione 

dell'incontro con il personale camerale 

effettuato in data 18 settembre 2024

Iniziative su tematiche parità di genere Tutto il personale dell'organizzazione
Ad ogni nuova iniziativa o minimo 

annualmente

Resp. Risorse Umane 

/Comitato Guida per la Parità 

di Genere

E

Comunicate le attività svolte dal Comitato 

Guida e le iniziative realizzate/programmate in 

occasione dell'incontro con il personale 

camerale del 18 settembre 2024

Comunicazioni su iniziative di welfare Tutto il personale dell'organizzazione
Ad ogni nuova iniziativa o minimo 

annualmente
RSU Rappresentanze sindacali E 6/5/24 Comunicazione convenzioni aziendali

Segnalazioni inerenti le tematiche della parità di 

genere
Comitato Guida/ Direzione Per ogni singola segnalazione ricevuta

Soggetto deputato alla 

ricezione delle segnalazioni  

tenuto a riferire al Comitato 

Guida

NE

Non effettuate le comunicazioni relative alle 

segnalazioni in quanto non ne sono state 

ricevute

Andamento Gestione Risorse Umane contenuto 

nel Bilancio di Genere

Tutto il personale dell'organizzazione e 

stakeholder
Annuale Resp.  Risorse Umane E

13/6/24  Amministraione trasparente -  

25/7/24 webarchimende RDP (Relazione sulla 

performance  2023) - 

Promuovere bandi camerali che prevedono misure 

agevolative relative alle pari opportunità
Stakeholder Ad ogni nuova iniziativa URP E

2/5/24  Pubblicazione nel sito del Bando di 

Concorso per la concessione di contributi alle 

MPMI a sostegno della doppia transizione 

digitale ed ecologica - Anno 2024. Newsletter n. 

258 del 16/5/24 - n. 259 del 17/6/24 - n. 260 

del 16/7/24 - n.261 del 9/8/24 n. 262 del 

16/9/24. pubblicazione banner e 21/5/24 

campagane social. promozione a pagamento 

nella stampa (vedi budget stampa 24)  . 17/5 

campagna crm. Premio Imprenditoria 

Femminile 2024 'Donna Imprenditrice 

Visionaria' sito nl social newsletter 259 260 261 

del 2024

Fornire informazioni statistiche periodiche, 

elaborare schede territoriali e produrre dashboard 

differenziate per genere

Stakeholder Semestrale Ufficio Studi e Statistica E

Dati pubblicati nel sito istituzionale : report 

imprese femminili al 30 giugno 2024 

(l'aggiornamento è con cadenza semestrale)

schede comunali al 30 giugno 2024

dashboard popolazione residente al 31 

dicembre 2023 (l'aggiornamento annuale)

dashboard imprese femminili, giovanili, 

straniere al 30 dicembre 2023 
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Divulgare le iniziative formative organizzate per il 

2024 dalla Regione del Veneto, dirette a 

promuovere l’equità e la parità di genere nei 

contesti di lavoro

Stakeholder Annuale Servizi CSR e URP E

20/6/24 Sito imprese responsabili: Opportunità 

di formazione per donne nell’ambito di un 

progetto FSE finanziato dalla Regione del 

Veneto: 10, 11 e 18 luglio 2024. 13/5/24  terza 

edizione italiana di Target Gender Equality 

(solo per aziende aderenti al Global Compact)

Donne in Digitale: percorso formativo di 

Unioncamere per la diffusione della cultura e la 

formazione imprenditoriale femminile 

Settembre-dicembre 2024: sito newsletter 261 

9/8/24. Progetto PARI sito 18/7/24  newsletter 

260 16/7/24 

Monitoraggio al  29/4/24

La Responsabile del Sistema di gestione per la Parità di genere

* P (Pianificato)/ E  (Eseguito)/ NE  (Non Eseguito)

Per presa Visione 
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