Curriculum Vitae

FRANCA DALL 'ARMELLINA

Hata a il , conseque 11 diploma di scienze
economiche e raglonerla e all'etd di 18 anni entra nell'azienda paterna, dove
.assume incarice di responsablle amministrativa ¢ finanziaria,

Wella CEDA S.p.A, Azlenda nmanifatturiera nel settore dei materiall da costruzione,
che attualmente impiega cilrca 60 persone, matura diversi incarichi che le fanno
parcorrere tutti i gradi di responsakilitd azlendalse.

Attualmente, ¢ amvinistratore con delega al comerciale, area che sovrintende con
risultati positivi, anche nel noto periodo di crisi dal settore protrattosi per
una decina d’anni.

pa sempre impsgnata in attivita formativa, ha cryanizzato corsl di aggilornamento
per 1l personale asiandale, trasferendo tale impostazione anche ai clienti pib
importanti.

Ha assunto incarichi nell'assoclazionisme e gld negli anni 80, fa parte del
direttivo di Unindustria Treviso. Successivamente, nel 2013, assune la carica ad
interim di presidente del settore merceocloyleo manufatti in  cemento
dell’ Associazione, esplorando tutte 1@ strade utill per creare, fra gli iserittl,
la cultura dell'sssocliazionismo, predisponende un tavolo 4di goncertazione per
glungere ad aggregaszioni agiendali.

Atbualmente continua a far parte del Consiglio Generale di confindustria Veneto
Bet, e dal 2016 slede anche al Consiglic di Cemera di Commercio di Treviso =
Bellunoc,

Impegnata nel soclale attraverso l'associazione Progetto 380, per lo gviluppo
identitario dei bambini in etd adolescenziale, ha interessi wvolti =alla

valarizzazione del patrimenio arbistico e urbanistico della nostra Reglone,
luglleo 2024
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