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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date 2002- attuale

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

+ Date 2001 - 2002

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

« Date 1997 - 2001

+« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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CHER GIOVANNI

Marketing@sogedinhotels.it

ltaliana

SOGEDIN SPA

SOGEDIN HOTELS - Monastier di TV via Giovanni XXIII,1

GRUPPO ALBERGHIERO

Sales and Marketing Manager

Il gruppo SOGEDIN & una spa con oltre 600 dipendenti con 3 distinti settori al suo interno: un
gruppo alberghiero di ca. 500 camere , una clinica privata e una casa di riposo per anziani. Il
mio ruolo all'interno del gruppo prevede delle attivita di supporto alla proprieta (mia moglie) e
altre pili tecniche e specifiche nel settore alberghiero quali: Stesura del bdg annuale,
coordinamento delle attivita dei direttori, del revenue manager, dell'ufficio prenotazioni, della
forza vendite e dell'ufficio eventi. Analisi e sviluppo di tutte le strategie marketing del gruppo

TURISMO ‘85

TURISMO '85 GRUPPO DANIELI - Buttrio Udine

Multinazionale leader nella produzione di impianti siderurgici

Travel manager

La mia funzione principale consisteva nella direzione della Turismo'85 che gestiva tutti i viaggi
del personale e riportava direttamente al direttore generale. Le principali mansioni erano:
Definizione e gestione della travel policy degli oltre 7.000 dipendenti del gruppo, sviluppo di
nuove strategie commerciali e ricerca di nuove aziende clienti.

Gestione e coordinamento dello staff

BOSCOLO TOUR SPA
GRUPPO BOSCOLO - Padova
GRUPPO ALBERGHIERO
Sales Manager

La Boscolo tour era una societa del gruppo che si occupava di viaggi e che ha avuto il suo
maggiore sviluppo durante i 5 anni della mia collaborazione. Riportavo direttamente alla
proprieta nella figura del sig. Giorgio Boscolo con le seguenti mansioni: Definizione del budget di
vendita e pianificazione delle strategie commerciali del tour operator in house al gruppo.

Gestione e coordinamento della rete vendite (20 persone), gestione dirette dei key clients.



+ Date 1996 - 1997

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date 1989 - 1996

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date 1982 - 1989

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ 2002-2017
+ 1996
+ 1982 -1996
+ 1982
+ 1981
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ALPI EAGLES SPA

ALPI EAGLES SPA - THIENE - VICENZA
Compagnia aerea

Responsabile commerciale

Un importante gruppo di imprenditori rilevano la compagnia di aerotaxi e la trasformano nella
prima compagnia di linea privata italiana con piano di sviluppo molto importante. Le mie
mansioni riportavano all'amministratore delegato con le seguenti funzioni: Gestione di tutte le
attivita commerciali della compagnia, coordinamento degli uffici commerciali presenti presso tutti
gli scali, analisi dei flussi e pianificazione di nuove rotte assieme alla direzione tecnica.

COMITOURS SPA

COMITOURS SPA - C.so Valdocco,3 TORINO
Compagnia aerea

Responsabile commerciale

Si realizza il mio sogno, unire le mie competenze commerciali con la mia pill grande passione: i
viaggi. Inizio come promotore commerciale per una parte del triveneto, ma dopo solo un anno
vengo promosso a capo area Nord-est con responsabilita sulla filiale di Verona.

LANCOME SPA

LANCOME SPA -V.C. Romani,2 - Bresso - MILANO

Alta profumeria

Rappresentante ENASARCO per il triveneto

Mi occupo della distribuzione di alcuni marchi di lusso del gruppo OREAL in particolare Lancome
e Jeanne Piaubert per le zone del Friuli, del Trentino Alto Adige e parte del Veneto, con
inquadramento enasarco. In questo periodo ogni anno vengono dedicate 3 settimana alla
formazione dei venditori a cui partecipo con ottimi risultati.

Corsi formativi e master di gestione alberghiera

Corso internazionale di Marketing strategico presso Bell Business School LONDRA
Vari corsi di formazione su tecniche di vendite e marketing operativo

Facolta di scienze agro-alimentari presso UNIVERSITA' degli studi di BOLOGNA

Diploma Tecnico di PERITO AGRARIO presso Istituto Tecnico Agrario di Cividale del Friuli



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA ORGANIZZATIVE

CAPACITA TECNICHE
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ITALIANO

SPAGNOLO

ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

INGLESE
BuoNo
BUONO
BUONO

FRANCESE
DISCRETO
ELEMENTARE
DISCRETO

PORTOGHESE
DISCRETO
ELEMENTARE
DISCRETO

Da sempre ho dimostrato delle ottime capacita di relazioni intrapersonali che nel corso degli anni
mi hanno permesso di avere vari ruoli di rappresentanza istituzionale. In ultimo la presidenza
della FEDERALBERGHI della provincia di Treviso. La prima esperienza lavorativa con una
multinazionale come LANCOME del gruppo OREAL ha impostato la mia vita professionale
insegnandomi i vari metodi di lavoro in staff , la capacita di creare il gruppo e limportanza della
formazione. lo penso di aver sfruttato al meglio questa opportunita continuando un percorso di
formazione personale che mi ha condotto ad una crescita culturale e professionale fino a
diventare io stesso formatore.

Ho sempre amato lavorare in staff e credo fermamente che i risultati positivi non dipendano mai
dal singolo ma sempre dal gruppo. Credo di poter riassumere cosi le mie principali capacita ed
esperienze :

-Coordinamento e gestione di varie reti di vendite (fino a 25 persone) con venditori dipendenti e
con liberi professionisti

-Organizzazione di eventi e mostre
-Pianificazione e organizzazione di progetti specifici
-Progetti di ristrutturazione commerciali

Buona competenza dei programmi di Office e di Mac
Conoscenza di programmi di business intelligence
Definizione di un budget e monitoraggio dello stesso
Creazione di un business plan e pianificazione strategica



